Logistica e donne: sfida, necessita,
opportunita. La visione di UPS
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| numeri e le attivita’ di UPS @

e CEO mondiale: Carol Tome’ (#26 Forbes 50 Most Powerful Women)

UPS: una visione globale per un’azienda di 490mila dipendenti

* 1133% dei membri del CDA e composto da diverse etnie e il 42% e composto da
donne, ben al di sopra della media delle altre aziende Fortune 50.

 QObiettivo peril 2025: 30% di dipendenti manager donne (stessa % nel Cluster
Southern Europe)

* |l 25% di donazioni di beneficenza dalla UPS Foundation destinate a donne
svantaggiate, giovani e comunita emarginate

e Inltalia: tra le 275 aziende leader in Diversita’&Inclusione 2025 del Sole240re
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Informazioni disponibili su: https://about.ups.com/us/en/our-impact/ups-sustainability-and-social-impact-report.html s



| numeri e le attivita’ di UPS

Quali iniziative mette in atto UPS

e Strategie HR per facilitare I'accesso a carriere nelle operazioni e nei trasporti per le le donne

(dipendenti o nuove assunzioni)
 Sensibilizzazione e iniziative ‘dal basso’ (Women Leadership Development Group)

 Partecipazione a iniziative internazionali che possano fornire o rappresentare piattaforme utili per

discutere e valutare nuove soluzioni (EU Women In Trasports)

* I|niziative verso I'esterno, sostenendo I'imprenditoria femminile, con Women Exporters Program

(dal 2018) & Progetto Pangea Giovani Donne: Che Impresal!

DONNE E MEBILITA
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Attenzione! Torma
Donne: che Impresa

Pangea

€ organizzato da

e un’idea di impresa
questo corso é per te!

Sehaitrai23 e i 45 anni
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Corso gratuito di orientamento
all’avvio di impresa




Spunti di riflessione @

Questione di bias, stereotipi, e cultura

...e di ‘scarsa’ flessibilita’ delle mansioni
Conformazione del mercato della logistica in Italia
Ruolo della tecnologia e digitalizzazione

Necessita’ di una riflessione collettiva reale

DONINE E MOBILITA
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